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Reconnaissance

Nous commencons cet atelier en reconnaissant que nous nous rencontrons
sur des terres autochtones. En tant que colons, nous sommes reconnaissants
de l'occasion de nous rencontrer et nous remercions toutes les générations
d'Autochtones qui ont pris soin de cette terre.

En tant que colons, cette reconnaissance des contributions et de l'importance
historique des peuples autochtones doit étre clairement et ouvertement liée a
notre engagement collectif a concrétiser la promesse et le défi de la vérité et

de la réconciliation dans nos communautés.

Ressource: www.native-land.ca 1;‘,; TAMARACK
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http://www.native-land.ca/

Présentation

Présentez-vous dans la boite de clavardage

Merci d'indiquer votre nom, la fondation communautaire
avec laquelle vous étes et, si vous le pouvez, les terres
traditionnelles depuis lesquelles vous nous appelez.

V.ib'r‘a‘n‘t Comlmun‘ities



Ordre du jour

» Bienvenue

* Présentation sur I'élaboration d'une stratégie
organisationnelle pour I'action climatique

« Exemples de pairs : Ottawa, Grand Montreéal,
Terre-Neuve-et-Labrador

» Salles de pause
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La crise climatique est complexe et a plusieurs
facettes

Nous sommes confrontés a plusieurs crises : injustice raciale, sociale et
économique, changement climatique, pandémies, montée des inégalités,
inflation et crise de |'accessibilité

Food & Water

Importance de I'équité climatique

Jobs & Assets

et de la résolution multiple Resilience

Climate Protection

Health, Well-being

Energy Industry & Safety

& Mobility

Connection
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Mitigation et adaptation
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Besoin d'action collective et d'approches de toute

la communauté
Q O ©
Foundations Private
Sector

Nous devons comprendre Shared
les perspectives de la Issue
communauté poury

parvenir.

Nous devons nous éloigner
du travail en silo lorsque
nous abordons des
probléemes complexes.
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RoOle des fondations communautaires

Impact
investing

Partnerships

Operations & convening

DEIH
Influence & communications

advocacy & knowledge
sharing
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Subventionnement

ldées:

- Appliquer une optique climatique a I'ensemble du portefeuille de
subventions

- Créer un nouveau flux de subventions axé sur I'action climatique
(I'objectif peut étre large ou étroit)

- Donner la priorité aux solutions qui modifient les systemes et
s'attaquent aux causes profondes

- Soutenir les initiatives dirigées par des organisations autochtones et
d'autres organisations méritant lI'équité
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Investissement social

ldées :

- Désinvestissement des activités qui contribuent au changement
climatique (telles que les entreprises de combustibles fossiles)

- Utilisation du pouvoir des actionnaires pour plaider en faveur de
I'action climatique

Mainstream Investing Impact Investing

- Rechel

Phllanthropy

respor

~ Carrefour de I'investissement
/. TAMARACK social https://www.impactinvestinghub.com.au/about-impact-investing/understand-impact
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https://www.impactinvestinghub.com.au/about-impact-investing/understand-impact-investing/
https://www.impactinvestinghub.com.au/about-impact-investing/understand-impact-investing/

Partenariats et mobilisation

Tirez parti de votre vision unique des écosystemes locaux et de votre
capacité a mettre les acteurs en relation.

Par exemple, vous pouvez organiser des conversations avec des acteurs
locaux ou aider a établir une nouvelle initiative ou un nouveau
partenariat multisectoriel axé sur le clim~*

OTTAWA
A CLIMATE
ACTION
~ FUND
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Données, communications et partage des
connaissances

ldées :

- Utilisez les rapports Signes vitaux pour découvrir et partager des

connaissances, des données et des solutions locales autour de
I'atténuation et de la résilience climatique

- Organiser des dialogues Echanges vitaux pour partager les

connaissances et e \/|TALSIgﬂ S

FOCUS ON CLIMATE CHANGE S
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Influence et défense des intéréts

ldées :

- Utilisez votre plateforme pour amplifier la voix des leaders locaux
du climat (en particulier les jeunes, les communautés autochtones,
noires et les autres communautés méritant I'équité), les
bénéficiaires, les donateurs et les partenaires.

- Contribuez aux efforts de défense des intéréts qui transferent les
politiques et les systémes aux niveaux local/régional, provincial et
national.
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Activités

Montrez I'exemple en réduisant I'empreinte carbone de vos activités
(p. ex., les batiments, les achats, les déplacements).

Attention : les activités d'écologisation n'auront qu'un impact minime
sur la résolution de la crise climatique, alors associez-les a d'autres
mesures.
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I-ftapes pour entamer votre parcours

S'informer Mobiliser S'engager
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TTTTTTTTT



Ressources
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Centring Equity in Climate
Action
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Présentations

Nicole Dawe Karel Mayrand St.eve Wink?ln‘}an
Directrice générale, CFNL Président, Fondation du Directeur general,
Grand Montréal Fonds d'action

climatique d'Ottawa



Questions salle de pause:

1. Citez une mesure que votre fondation
prend deja pour soutenir l'action
climatique?
2. Quel levier n'actionnez-vous pas encore
pour l'action pour le climat, mais que
Vous aimeriez actionner? £ TAMARACK
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Merci '

Pour en apprendre plus, contactez-nous :

Laura Schnurr: laura@tamarackcommunity.ca

Inscrivez-vous a notre communauté de pratique :
https://www.tamarackcommunity.ca/cct-cop-sdg-localization
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