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PRESENTACION

En Merced Querétaro nunca dejara de sorprender-
nos la forma en que las oportunidades aparecen
en el momento mas adecuado. La iniciativa Signos
Vitales, impulsada por la Alianza de Fundaciones
Comunitarias (Comunalia) en México, creada en
Canada y ampliamente promovida por Community
Foundations of Canada, ha representado para
nuestra organizacién un valioso espacio para acer-
carnos a las comunidades a las que normalmente
llegamos de forma indirecta.

Con el objetivo en mente y la motivacién en el corazén, hemos
incorporado en la planeacion 2022-2025 un eje trasversal de
desarrollo comunitario, que guie y sea el pilar para que nues-
tros programas incorporen estrategias permanentes y efectivas
que promuevan la formacién de capacidades en las personas y
transformarse asi en agentes de cambio de su propio desarrollo
y de las comunidades que habitan. El adentrarnos en un mayor
entendimiento de las necesidades, intereses, recursos, habili-
dades y prioridades de las personas y comunidades en las que
incidimos, es lo que permitiré disefiar adecuadamente diversas
estrategias de intervencidn y dirigir los recursos y esfuerzos de
forma efectiva.

Este ejercicio de escucha y entendimiento nos deja hallaz-

gos relevantes, son innumerables los retos que aun enfren-
tamos como sociedad para avanzar hacia la reduccién de
las brechas de desigualdad. Para lograr la méxima de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de no dejar a nadie atrds,
todas y todos debemos ser mas conscientes y activos en la re-
lacién con nuestro entorno y nuestra corresponsabilidad con el
bienestar de los demés. Desde nuestro espacio, haremos lo que
nos toca, enfocando nuestros esfuerzos y generando alianzas
que favorezcan intervenciones integradoras y sostenibles. De-
seamos que este documento sea detonador de acciones 'y moti-
vaciones también para los lectores.

Bonnie Sue Hernandez Aguilar

Directora Ejecutiva Fundacion Merced Querétaro
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1. FUNDACION MERCED QUERETARO

Fundacion Merced nace en 1962 como iniciativa de la Familia Munguia en la Ciudad de México. Gracias
al capital semilla de la Fundacién, en 1999 se integra Fundacion Merced Querétaro (FMQ) y en 2001 se

constituye legalmente como asociacion civil.

Con mas de 20 aiios de experiencia, Merced Querétaro es una Fundacion Comunitaria® que tiene como
misiéon promover el desarrollo comunitario, a través de la mejora de las capacidades del sector social y la
generacion de alianzas estratégicas, brindando servicios de fortalecimiento y movilizacion de recursos a mas
de 300 Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y Redes, al mismo tiempo que establece puentes de
colaboracidn intersectorial que abonen a un entorno de desarrollo sostenible.

[ "
¥ 4

1. Las Fundaciones Comunitarias (FC) "“apoyan y promueven procesos
que generan condiciones para la participacién social en la transformacién
positiva de la comunidad. Su objetivo es generar las condiciones necesarias
para el desarrollo de las comunidades donde operan [...]. Vinculan, por una
parte, a lideres de organizaciones de base y organizaciones de la sociedad
civil (OSC) y por otra, al empresariado, la academia y otros ciudadanos que
quieren involucrarse civicamente para fortalecer a la sociedad civil, fomentar
la filantropia local, construir puentes entre los sectores social, publico y
privado a fin de aprovechar las oportunidades o resolver los problemas de sus
comunidades” (Comunalia, 2019).

[ ' = COMMUNITY
}.“ "‘“ FOUNDATIONS
f‘ OF CANADA

FUNDACION|
MERCED}

QUERETARO

Comunalia
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Signos Vitales (Vital Signs por su nombre en inglés) es una
iniciativa coordinada desde la Community Foundations of
Canada. En México se implementa gracias a la colaboracién
entre Comunalia, Inter-American Foundation y Mott Fundation.
Esta iniciativa tiene por objeto medir los “signos vitales” (es
decir, oportunidades o probleméticas) de las comunidades, a
través de la recoleccion de informacién cuantitativa y cualitativa
con el fin de promover proyectos, programas y estrategias que
mejoren la calidad de vida colectiva.

Desde 2015, FMQ forma parte de la Alianza de Fundaciones
Comunitarias de México (Comunalia). En el marco de esta
colaboraciény de la convocatoria Signos Vitales 2022 se realiza el
presente diagndstico, con objetivo de conocer a profundidad y de
forma directa las necesidades de las comunidades con relacién a
seguridad alimentaria y empleabilidad, para focalizar y promover
acciones para mejorar la calidad de vida de las personas (Manual
Signos Vitales 2021-2022 realizado por Comunalia).

R R VE A R AR VAR AW
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Merced Querétaro es una
Fundacion Comunitaria

que tiene como mision
promover el desarrollo de las
comunidades, a través de la
mejora de las capacidades del
sector social y la generacion
de alianzas estratégicas... 44




2. METODOLOGIA

Una de las estrategias de FMQ para impulsar el desarrollo de las comunidades en el estado de Querétaro ha
sido la de incorporar como linea o tematica permanente, para la inversion social, el desarrollo comunitario
y, dentro de la amplitud de las diferentes vertientes que este abarca, ha centrado esfuerzos en promover
la seguridad alimentaria y la empleabilidad por considerarlos prioritarios en el contexto local. Por esta
razén, la presente investigacidn, basada en la iniciativa Signos Vitales, tiene el principal objetivo de realizar,
por primera vez, de forma directa, un diagndstico social sobre estas dos teméaticas. Este proyecto esta
relacionado con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A Objetivos de
,- | Desarrollo Sostenible O D S

| { \/
QTR

EIODS 2: Hambre cero, pretende “poner fin al hambre, lograr |a
oDS 2 seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la

agricultura sostenible”. Asimismo, el ODS 8: Trabajo decente
HAMBRE CERO y crecimiento econdémico, busca “promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas y todos” (Gobierno

de México, 2017). A lo largo del presente diagndstico, se resalta
que estos ODS a su vez estén estrechamente relacionados con

I‘I!GJ:.!E:%.IJEIE’E?[E'NTE oDS 8 . otros objetivos como son:

ECONOMICO TRABAJO DECENTE
ﬁ/i Y CRECIMIENTO L p— T B Deneo

ECONOMICO M’M‘ U'

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

a
(=)

v
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Ademas del municipio de Querétaro, FMQ ha logrado impulsar a organizaciones y grupos de otros
municipios, especialmente en Colén y Toliman. Partiendo de un nivel de conocimiento empirico
sobre las necesidades de estas localidades, sumando el nivel de relacionamiento y vinculos
existentes, asi como el factor de cercania territorial con la sede de la Fundacidn, es que se establece
como objeto de la presente investigacién a las comunidades de Colén, Toliman y, en el caso del
municipio de Querétaro, concretamente a la localidad de Santa Rosa Jauregui.

Como se verd més adelante en la seccién de contexto, estos municipios y la delegacién de Santa
Rosa Jauregui, tienen altos niveles de pobreza al igual que un alto grado de marginacién y rezago
social. Como se menciond, FMQ ha trabajado y generado alianzas con algunas OSC de estas
localidades, sin embargo, es de vital importancia seguir fortaleciendo y creando nuevos vinculos, al
mismo tiempo que se profundiza en la identificacién de necesidades que permitan afinar o redirigir
las estrategias actuales.

Se buscd conocer de forma directa las perspectivas, experiencias y necesidades de las
comunidades con relacion a seguridad alimentaria y empleabilidad con la finalidad de promover
acciones para mejorar la calidad de vida colectiva. Para el cumplimiento de este objetivo se
recurrié a cada uno de los componentes del programa de Signos Vitales, los cuales se mencionan
a continuacién.

Para la Fundacion

es de vital
1 2 3 importancia seqguir

fortaleciendo y

. REPORTE
INVESTIGACION CONVERSACIONES
CUANTITATIVA VITALES SIGNOS C'i eando n uevc?s
VITALES vinculos, al mismo

tiempo que se
profundiza en
De esta forma, se llevaron a cabo tres etapas. La primera se enfocé en realizar un diagndstico ICI IdentIfICCICIOH

social de las comunidades a través de la buisqueda de informacidn cuantitativa en bases de datos de necesidades
nacionales y estatales, asi como en estudios académicos. que permitan

La segunda etapa tuvo un caracter cualitativo y se llevd a cabo a partir de Conversaciones aflnar 0 redlrlglr
Vitales (CV); es decir, a partir de un didlogo con los miembros de las comunidades con el objetivo ICIS estrategias
de conocer a profundidad sus perspectivas y necesidades respecto a la seguridad alimentaria y actua/es.

a la empleabilidad. Esta etapa consté de dos tipos de CV: en un primer momento se realizaron
conversaciones con algunos representantes y voluntarios de OSC y lideres comunitarios
através de Zoom, quienes nos ayudaron a esbozar un panorama general respecto a las perspectivas
y necesidades de la poblacidon sobre el tema de seguridad alimentaria y empleabilidad. En segundo
lugar, se llevaron a cabo CV de forma presencial con miembros de diferentes comunidades
de los municipios de Coldn y Toliman, asi como de la localidad de Santa Rosa Jauregui en el
municipio de Querétaro, a fin de conocer a profundidad y de forma directa sus experiencias,
necesidades y perspectivas respecto a los temas ya mencionados. Se realizaron 172 cuestionarios
sobre seguridad alimentaria y empleabilidad en las localidades de Nuevo Progreso, El Coyote
y El Saucillo en el municipio de Coldn; en San Pablo, Toliman; y en la delegacién de Santa Rosa
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Jauregui del municipio de Querétaro. El 87% de las personas encuestadas eran jefas(es) de familia
y el 83% eran muijeres.

La tercera etapa comprendié la realizacion del reporte de Signos Vitales, siendo un esfuerzo de
sistematizaciéon de los procesos de investigacion, consulta y andlisis de los temas de estudio a fin
de ser un insumo de valor para la toma de decisiones (propias y/o de otros actores) centradas en
atender las necesidades de las comunidades.

DETALLES DE LA METODOLOGIA

Diagnoéstico Signos Vitales
(Empleabilidad - Seguridad alimentaria)

o T

Investigacion
cuantitativa

Revisién de bibliografia 'y
bases de datos nacionales y
estatales.

Conversaciones
Vitales

A través de Zoom

Lideres comunitarios, representantes
y voluntarios de OSC (CIASPE,
Fundacion Vértice, Centro Comuni-
tario Elenita, Red de Mujeres
Emprendedoras de Coldn).

Presenciales

Mujeres y jévenes, principalmente, de
las localidades de Nuevo Progreso, El
Coyote y El Saucillo en el municipio
de Coldn; en San Pablo, Toliman; y en
la delegacion de Santa Rosa Jauregui
del municipio de Querétaro.

Aplicacién de 172 cuestionarios.

Reporte
Signos Vitales

Sistematizacion de los
procesos de investigacién, consulta y
analisis de los temas de estudio.

Focalizacién y promocién de acciones
para mejorar la calidad de vida
de las personas.
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3. CONTEXTO POR MUNICIPIO

El estado de Querétaro es una de las 32 entidades que conforman la Republica Mexicana. Se ubica en la
regidn central del pais y colinda al norte con el estado de San Luis Potosi, al oeste con el estado de Guanajuato,
al este con el estado de Hidalgo y al sur con los estados de México y Michoacan. Lo integran 18 municipios.

San Luis Potosi

Arroyo Seco

QUERETARO

Jalpan
de Serra

Landa
de Matamoros

Guanajuato

Pinal
de Amoles

Pefiamiller

Toliman San Joaquin

N
1)
v
W={0=E
Cadareyta AT
de Montes S

Municipios en los que se
realizé el diagndstico:

Tequisquiapan
©® Querétaro

Hidalgo ® Colén
® Toliman

Corregidora

San Juan del Rio

Amealco
de Bonfil

Michoacan
Estado de México

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020
elaborado porel Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la poblacion total del estado de Querétaro en 2020

fue de 2,368,467 habitantes. Del total de la poblacidn,
1,211,647 eran mujeres y 1,156,820 eran hombres.
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GRAFICO 1. PIRAMIDE POBLACIONAL DEL ESTADO
DE QUERETARO

Como puede observarse en el grafico 1, el grupo etario con
8;; mayor cantidad de habitantes corresponde al de 20-29 afios, el
7579 cual concentra al 35.74% de la poblacién.
70-74

- 48.8 %

60-64

Asimismo, del total de la poblacién registrada en la entidad,
5 el 18.2% (equivalente a 436,319 habitantes) presenta alguna

50-54
carencia relacionada con el acceso a la alimentacion nutritiva y

de calidad (Secretaria de Bienestar, 2022).

45-49
40-44
35-39
30-34
2529 Conrelacidn a las caracteristicas econdmicas del estado, durante
20-24 . .
. el segundo trimestre de 2021 se registraron 1,052,926 personas
1014 econémicamente activas (PEA)?, lo cual representa el 56.6%

5-9

de la poblacién total. El porcentaje de PEA ocupada es de 94.1%,

0-4
cuyas actividades se desglosan en el grafico 2.

3
®
o
N
o
IS
o
IS
o
®
IS

M Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblaciény Vivienda 2020 2. Poblacién mayor a 12 afios.

q ._\;.I .
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GRAFICO 2. PEA EN EL ESTADO DE QUERETARO

4.9%

Empleadores

‘I 90/0 Del total de PEA, el 56.9% corresponde
a hombres ocupados; el 4.0% a hom-

No reciben pago

bres desocupados; el 37.2% a mujeres

Asalariados ocupadas; y el 1.7% a mujeres desocu-

padas (Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, 2021).

cuenta
propia

Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblaciény Vivienda 2020

GRAFICO 3. PNEA EN EL ESTADO DE QUERETARO

36.9%
42.4%

|3.2%

Por otro lado, de acuerdo con la informacién del

8 E 3 0/0 INEGI (2020), la poblacién no econémicamente
activa (PNEA) representa el 34.7%.

M Estudiantes

Poblacion no
H Personas dedicadas a los quehaceres del hogar 34 7 0/ econémicamente
| 0 activa

Pensionados o jubilados

[l Personas con alguna limitacién fisica
o mental que les impide trabajar

[7] Personas con actividades no econdémicas

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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3.1 MUNICIPIO DE COLON

Colén constituye uno de los 18 municipios del
estado de Querétaro y se encuentra dividido en
cinco delegaciones. El 87% de la poblacion total
del municipio se concentra en las delegaciones de
Colon, Ajuchitlan y Esperanza. Por su parte, las
delegaciones Ejido Patria y Pefia Colorada, cuentan
con el 13% del total de las personas que habitan en
el municipio.
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De acuerdo con los datos del Censo Nacional de
Poblacion de 2020 del INEGI, Colén tenia 67,121
habitantes, equivalente al 2.83% de la poblacién
estatal (INEGI, 2020). Deltotal 33,896, eran mujeres
y 33,225 eran hombres. Como puede observarse en
el grafico 4, la mitad de la poblacién tiene 25 afios
0 Menos.



GRAFICO 4. PIRAMIDE POBLACIONAL DEL MUNICIPIO

DE COLON
85+ ..
80-84 [ )]
7579 [T || En Coldn existen 25 pueblos y comunidades indigenas
o o == 0 legalmente reconocidos. El 0.26% habla alguna lengua
60-64 49-5 /0 [ 50-5 /0 indigena, entre las cuales se encuentran el otomi, el
:(:j == nahuatl y el chinanteco que son las mas frecuentes
4549 I . (INEGI, 2020).
40-44 I .
3530 I
30-34 I - Asimismo, el rezago educativo de Colon es de 22%
2529 I . . .
2024 T (14,546 personas), mientras que la asistencia escolar
1519 I 4 entre 3y 5 afios es de 57.4%; entre 6 y 11 afios de 97%;
1014 I A
5o . entre 12 y 14 de 89.6% y entre 15 y 24 arfios de 30.3%
04 I . (INEGI, 2020).
15 10 5 0 5 10
M Hombres [ Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Segun el Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social 2022, en Coldn el 42% de la poblacién se encuentra
en situacion de pobreza. De las 28,187 personas con esta
condicidn, 3,555 se encuentran en pobreza extrema. De igual
forma, 15,467; es decir, el 23% registré alguna carencia respecto
al acceso a la alimentacidn nutritiva y de calidad (Secretaria de
Bienestar, 2022).

Del total dela
poblacion

42%

tiene algun
grado de
pobreza

23%

tiene carencias
alaccesoala
alimentacién
nutritiva y de calidad

14 FUNDACION MERCED QUERETARO : REPORTE SIGNOS VITALES QUERETARO 2022



GRAFICO 5. ASISTENCIA ESCOLAR EN COLON

La poblacion 120%

e . . (0)
economicamente activa 100% 97.0% 89.6%
(PEA) (Ien el municipio 60; 57 4%
de Colon en 2020 ° )
correspondié al 61.9%... d o . ﬁ

3abafios 6 allafios 12 a 14 afos 15 a 24 afios

Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblaciény Vivienda 2020

La poblacion econémicamente activa (PEA) en el GRAFICO 6. PNEA EN COLON
municipio de Colén en 2020 correspondié al 61.9%. 29%
Del total de la PEA, los hombres representan 62.2% —
Pensionadas(os)
y las mujeres 37.8%. Por otro lado, la poblacién no o jubiladas(os) 4 8%
econémicamente activa (PNEA) representa el 37.8%. ——————
. ] . 0/ Personas con alguna
En el grafico 6 se observa el porcentaje de poblacién por 51 9 0] limitacin fisica
P L ] o mental que les
actividades no econdmicas (INEGI, 2020). Personas impide trabajar
dedicadas
Con relacién a los movimientos migratorios, en 2020 Zlﬁiaceres 92%
se registré la llegada de 2,209 personas al municipio, de su hogar
) g P t
lo cual equivale al 3.9% de su poblacién total. Dentro ai{fﬁg:j;”n‘;ffonémicas

de las principales causas de la inmigracién en el estado

de Querétaro (blsqueda o cambio de trabajo, reunirse

con familia, casamiento, estudios, inseguridad, desastres

naturalesy deportacién), Colén concentra suinmigracién Estudiantes

por casamientos o uniones en pareja. De acuerdo con el
INEGI (2020), se registraron 411 inmigrantes por esta
causa.

Asimismo, en 2020, 949 personas emigraron del
municipio; 58.8% lo hicieron por motivos familiares;
25.3%, por trabajo; 7.5%, por seguridad; 3.8%, para
estudiar; 10.6%, por otra causa (INEGI, 2020). Cabe
resaltar que el 65.8% de la poblacion migrante
internacional tuvo como destino Estados Unidos de
América.

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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3.2 MUNICIPIO
DE TOLIMAN

Toliman es uno de los 18 municipios del estado de

Querétaro. En 2020 la poblacién en Toliman fue de

27,916 habitantes (12% de la poblacion estatal)

con una densidad poblacional de 41 hab./km?.

El municipio esta constituido por 107 localidades,

siendo Toliman (cabecera municipal), San Pablo 12% 101
Toliman y San Antonio de la Cal, las de mayor de la localidades

poblacién conforman el

poblacién (|NEG|, 2020) estatal municipio

16 FUNDACION MERCED QUERETARO : REPORTE SIGNOS VITALES QUERETARO 2022




Es importante destacar que 33.5% de la poblacién de Toliméan
es indigena, y el 20% de esta (5,583 habitantes) habla alguna
lengua indigena (INEGI, 2020).

El 48% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza

moderada, mientras 12% en situacion de pobreza extrema. En

otras palabras, el 60% de la poblacién de Toliman registrd algin
grado de pobreza en 2020. Ademaés, el 29% tiene carencias
con relacién al acceso a la alimentacidn nutritiva y de calidad
(Secretaria de Bienestar, 2022).

GRAFICO 7- PIRAMIDE POBLACIONAL DEL MUNICIPIO DE TOLIMAN

]
”
IS

M Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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60%

tiene algiin
grado de
pobreza

29%

tiene carencias

al accesoala
alimentacion
nutritiva y de calidad




GRAFICO 8. ASISTENCIA ESCOLAR DE TOLIMAN

120.0%

97.9%

100.0%

78.5%

3abafios

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%
6 a1l anos

89.9%

37.9%

12 a 14 afos 15 a 24 afios

Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020

GRAFICO 9. PNEA DE TOLIMAN

2.1%

Pensionadas(os)
o jubiladas(os)

5.4%

Personas con alguna
limitacidn fisica o mental
que les impide trabajar

10.3%

Personas en otras
actividades no econémicas

31.5%

Estudiantes

~

50.7%

Personas dedicadas
a los quehaceres
de su hogar

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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El rezago educativo de Toliman es de 19% (5,387 personas).
En el grafico 8 observamos la asistencia escolar de Toliman.
De forma similar, aunque ligeramente menor que en el caso del
municipio de Colén, en Tolimén se visualiza una disminucidn
considerable en la asistencia escolar a partir de los 15 afios.

La PEA en el municipio de Tolimén en 2020 correspondié a
55.4% y de este porcentaje, los hombres ocupan un 61.4% y
las mujeres un 38.6%. Mientras tanto, el 44.3% de la poblacién
constituye la PNEA, la cual se desempefia en las actividades que
se muestran en el grafico 9.

Respecto a la migracion, en 2020, Toliman registré la llegada de
446 personas al municipio, lo cual equivale al 2% de su poblacién
total. De igual forma, 642 personas emigraron. El 74.2% de la
poblacién migrante internacional tuvo como destino Estados
Unidos de América. Entre las causas de migracién, 53.8% lo
hicieron por motivos familiares; 21.1%, por trabajo; 4.9%, por
inseguridad; 5.5%, para estudiar; y 14.6%, por otra causa (INEG],
2020).

Del total de la poblacién

446

personas llegaron
al municipio en 2020

642

personas emigraron
del municipio en 2020




Delegacién
Santa Rosa
Jauregui

3.3 MUNICIPIO DE QUERETARO, CON ATENCION
EN LA DELEGACION SANTA ROSA JAUREGUI
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El municipio de Querétaro es uno de los 18 que
conforman el estado de Querétaro. Es la capital
del estado y se conforma por siete delegaciones:
Centro Civico Municipal; Centro Histdrico; Félix
Osores Sotomayor; Carrillo Puerto; Josefa Vergara
y Herndndez; Santa Rosa Jauregui y Epigmenio
Gonzélez.



En 2020 la poblacién total del municipio fue de 1,049,777, lo
cual equivale al 44% del total de la entidad. Asimismo, 15,955
personas son indigenas, las cuales representan el 2% de la
poblacién total del municipio. Sin embargo, Unicamente 0.74%
(7,768 habitantes) habla alguna lengua indigena, siendo el
otomi'y el ndhuatl las lenguas mas frecuentes (INEGI, 2020).

El municipio de Querétaro tiene una poblacién total de jovenes de
15 a 24 afios de 178,796, de los cuales 3,224 (1.8%) no estudian
ni trabajan. La PEA de 15 a 24 es de 141,755 habitantes, de los
cuales 53,567 son mujeres y 88,188 son hombres. Asimismo, en
el municipio de Querétaro, la tasa de participacién econémica
de mujeres de 15 afios y mas es de 59.8%, mientras que la de
los hombres es de 81.3%, lo cual refleja una brecha significativa
(Fondazione AVSI, 2021). Por otra parte, las actividades de la
PNEA en el municipio se visualizan en el grafico 10.

GRAFICO 10. PNEA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

Personas con alguna
limitacion fisica o mental
que les impide trabajar

7.8%

Personas en otras
actividades no econémicas

Estudiantes

13.2%

Pensionadas(os) o
jubiladas(os)

37.1%

Personas dedicadas
alos quehaceres
de su hogar

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblaciény Vivienda 2020
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Del total de la
poblacion

44%

vive en la capital
queretana

22%

vive en condicion
de pobreza

12%

tiene carenciaenel
acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad




En 2020, el 22% de la poblacién estaba en condicion de pobreza, ‘ ‘
mientras el 12% tenia carencia en el acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad. El grado de marginacién y rezago social

del municipio de Querétaro es muy bajo (Secretaria de Bienestar, El munICIpIO de Queretaro
2022). tiene un rezago educativo
Respecto a la educacion, el municipio de Querétaro tiene un de 9% que equivale
rezago de 9% (89,350 personas).

a 89,350 personas... 4

GRAFICO 11. ASISTENCIA ESCOLAR EN QUERETARO
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29.6% 7.9 %

de 15 afios y mas, entre 6 y 14 aios
tenia educacion no asistiaala
basica incompleta, en escuela, en Santa
Santa Rosa Jauregui Rosa Jauregui

GRAFICO 12. PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA DELEGACION DE
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Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblaciény Vivienda 2020

En el 2020, el municipio de Querétaro registré la llegada de
98,243 personas, equivalente al 11.8% de su poblacién total.
De igual forma, 59,941 personas emigraron del municipio. El
48.9% de la poblacion migrante internacional tuvo como destino
Estados Unidos de América. Entre las causas se encuentra que
44% de las personas migran por trabajo; 31.5%, por motivos
familiares; 8.9%, para estudiar; 8.4%, por inseguridad; y 7.3%,
por otra causa (INEGI, 2020).

Una vez presentado el contexto general del municipio de
Querétaro, ahora se esbozan algunas de las caracteristicas
poblacionales de la delegacion de Santa Rosa Jauregui, la cual
fue seleccionada debido a sus caracteristicas para este ejercicio
de diagndstico.

En 2020, la poblacién total de la delegacién fue de 22,168
habitantes, de los cuales 11,323 (51.1%) mujeres y 10,845
(48.9%) hombres.

De acuerdo con el [ndice de Rezago Social (2020), a nivel local,
realizado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), en Santa Rosa Jauregui, el
29.6% de la poblacién de 15 afios y mas tenfa educacion basica
incompleta. De igual forma, 7.9% de la poblacién entre 6 y 14
afios no asistia a la escuela. A pesar de que el indice de rezago
social en Santa Rosa Jauregui es muy bajo, las autoridades de
la delegacidon y la poblacidén en general sefialan que existe una
brecha significativa con relacién a seguridad, infraestructura

bésica, servicios de salud y educacién.




4. SEGURIDAD ALIMENTARIA

Segln la Organizacion de Naciones Unidas desde
2015 en todo el mundo la seguridad alimentaria se
ha deteriorado (ONU, 2015).

En 2020, en México el 20.4% (25.5 millones)
de la poblacién presentd carencia por acceso a la
alimentacion (Secretaria de Bienestar, 2022). Sin
embargo, debido a la pandemia por COVID-19, es
muy probable que la inseguridad alimentaria en el
pais siga en aumento. Con el fin de atender esta
probleméatica, el objetivo 2 de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible busca “Poner fin al
hambre".
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO) plantea que:

Hay seguridad alimentaria cuando todas las personas tienen
en todo momento acceso fisico y econdmico a suficientes
alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades
alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin
de llevar una vida activa y sana (FAO, 1996).




Segun el Programa Especial para la Seguridad Alimentaria ‘ ‘
(PESA,2011), la seguridad alimentaria depende del acceso
regular a suficientes alimentos, recursos adecuados para obtener
alimentos apropiados para una dieta nutritiva, conocimientos

El derecho a la alimentacion no
es el derecho a ser alimentado
sino, primordialmente, el
derecho a alimentarse en
condiciones de dignidad... dd

basicos de nutricién para elegir alimentos y acceso a agua y
saneamiento adecuados para garantizar la seguridad alimentaria.

La inseguridad alimentaria puede ocurrir con diversos grados de
severidad. La FAO mide la inseguridad alimentaria utilizando la
Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria (FIES, por
sus siglas en inglés).

ILUSTRACION 1. INSEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LA FIES

Incertidumbre Se pone en riesgo Sereducela Noss
acerca de la la calidad de los cantidad de consumen

capacidad de alimentos y su : alimentos
e variedad se encuentra alimentos, se

comprometida

durante un dia

obtener alimentos .
omas

saltan comidas

SEGURIDAD ALIMENTARIA A INSEGURIDAD ALIMENTARIA INSEGURIDAD ALIMENTARIA
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA GRAVE

LEVE

Esta persona: Esta persona:

Esta persona:

-Tiene acceso fisico y econémico
a suficientes alimentos inocuos
y nutritivos para satisfacer sus

- No tiene dinero o recursos
suficientes para llevar una dieta
saludable
- Tiene incertidumbre acerca

- Se quedo

sin alimentos

- Estuvo todo un dia

de la capacidad para obtener sin comer, varias veces
alimentos durante el afo.
- Probablemente se salt6 una
comida o se quedé sin alimentos
ocasionalmente

necesidades alimenticias

Fuente: Creado por la Divisiéon Estadistica de la FAO

Uno de los grandes obstéculos para el acceso regular y la capacidad econémica para adquirir suficientes alimentos es la situacion
de pobreza a la cual se enfrentan miles de personas en las diferentes comunidades analizadas en el presente diagndstico.

24 FUNDACION MERCED QUERETARO * REPORTE SIGNOS VITALES QUERETARO 2022



4.1 SEGURIDAD ALIMENTARIA:
PERSPECTIVAS Y EXPERIENCIAS
DE LAS COMUNIDADES

Las Conversaciones Vitales nos permitieron conocer a profundidad las perspectivas, experiencias
y necesidades de las comunidades.

A continuacién, se destacan algunos de los puntos abordados en las CV realizadas con
representantes y voluntarios de OSC, asi como con lideres comunitarios.

Desde 2019 se constituyé la Red de Mujeres Emprendedoras de Colén, A.C., gracias a los
esfuerzos de las mujeres y otros actores de la sociedad civil, fue posible la realizacién de un taller
de panaderia en la comunidad El Saucillo, Colén. La mayoria de las participantes del taller son
comerciantes, emprendedoras, trabajan en invernaderos o se dedican a la limpieza en los hogares.

| xed MO

Se identificé que actualmente existe un proyecto de seguridad alimentaria en Colén a cargo de
la Secretaria de Desarrollo Sustentable municipal. Dicho proyecto estd encaminado a capacitar
a la poblacidn de cuatro comunidades del municipio con el tema de huertos de traspatio. Se han
implementado alrededor de 90 huertos familiares. Los grupos que reciben la capacitacién estén
integrados en su mayorfa por adultos mayores y madres jévenes (25 a 40 afios). La mayoria de
estas mujeres son amas de casa vy, quienes trabajan, se ocupan principalmente en empresas fuera
de la comunidad o en la limpieza en los hogares.
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“Las y los lideres
comunitarios
podrdn ser
nuestros mejores
aliados para
impulsar los
cambios sociales

que queremos
lograr.” rerLexion #Fmq




Cabe destacar que, segln los testimonios, anteriormente ya se habian llevado a cabo capacitaciones
relacionadas con los huertos de traspatio. Enla mayoria de los casos hubo continuidad de produccion

por parte de las familias una vez que los programas de capacitacién concluyeron.

Por otra parte, el Centro Comunitario Elenita realiza brigadas para la produccién de alimentos
(hortalizas y pequeias especies), principalmente en comunidades de Coldn.

NS

77
4

As{;,;_///

Con relacién a las encuestas llevadas a cabo en CV con las comunidades respecto al tema de
seguridad alimentaria, el 77% de las personas encuestadas afirmé que durante los Ultimos tres
meses les preocupd que la comida se podia acabar antes de tener dinero para comprar mas.
Asimismo, el 67% no contd con los recursos suficientes para consumir una comida sana y variada.
Por su parte, el 57% afirmd que la comida que compraron no duré mucho y no habia dinero para
comprar més. EI 16% asegurd que algin adulto de su familia no comié durante todo el dia porque no
hubo suficiente dinero para comida. En este sentido, sitomamos en cuenta la escala de FIES, el 67%

de las personas encuestadas tienen inseguridad alimentaria moderada; y el 16%, inseguridad

alimentaria grave.
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Del total de
las personas
encuestadas

67%

tiene inseguridad
alimentaria
moderada

16%

inseguridad
alimentaria grave




GRAFICO 13. SEGURIDAD ALIMENTARIA

I 7%
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I 7 7%
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I /3%

B La comida que compramos no duré mucho y no habifa dinero para
comprar mas

M Usted tuvo hambre, pero no comié porque no tuvo suficiente dinero
para comida

1 Nos preocupd que la comida se podia acabar antes de tener dinero
para comprar mas comida

B No tenfamos lo suficiente para comer una comida sana y variada

B Usted comié menos de lo que pensaba que debia porque no habia
suficiente dinero para comida

W Algun adulto dejé de comer porgue no habia suficiente dinero
W Perdid peso porque no tuvo suficiente dinero para comprar comida

Bl Algln adulto de su familia no comié durante todo el dia porque no
hubo suficiente dinero para comida

Fuente: Conversaciones vitales Querétaro

En los hogares con menores de 18 afios, el 52% de las(os)
jefas(es) de familia aseguraron que durante los Ultimos
tres meses no tuvieron dinero suficiente para ofrecer
una comida sana y variada a los nifios; el 49% afirmé
que dependieron de pocos alimentos de baja calidad para
dar comida a los nifios debido a que no se contaba con los
recursos suficientes para comprar mas alimentos; y en los
dltimos tres meses, en el 14% de las familias algtin nifio
no comié durante todo el dia porque no hubo suficiente
dinero para comida. De acuerdo con la FIES, el 52% de
estos hogares tienen inseguridad alimentaria moderada;
y el 14%, inseguridad alimentaria grave.
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En hogares con menores
de 18 anos, el 52% de los
hogares tienen inseqguridad
alimentaria moderada;

y el 14%, inseqguridad
alimentaria grave... 44

GRAFICO 14. SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA HOGARES CON
MENORES DE 18 ANOS
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W Mis hijos no comian lo suficiente porque no tenfamos dinero para
comprar comida

M No teniamos el dinero suficiente para ofrecer una comida sana
y variada para los nifios

[ Dependiamos de unos pocos alimentos de baja calidad para dar
comida a los nifios, porque se nos termind el dinero disponible para
comprar alimentos

B Dio menos cantidad de comida a los nifios porgue no hubo
suficiente dinero para comida

B Enlos Ultimos tres meses alguna vez un nifio tuvo hambre, pero no
conto con suficiente dinero para comprar méas comida

B Algin nifio no comid porgue no hubo suficiente dinero para comida

B Algin nifio no comid durante todo el dia porque no hubo suficiente
dinero para comida

Fuente: Conversaciones vitales Querétaro



4.2 RETOS PARA LA
SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN LAS
COMUNIDADES

De acuerdo con las experiencias narradas por integrantes de
la comunidad, las capacitaciones que se han llevado a cabo en
las comunidades han permitido que muchas familias aprendan
a producir alimentos para autoconsumo. Sin embargo, la
demanda de estas capacitaciones es mucho mayor, por lo cual
la busqueda o gestién de recursos econdmicos y humanos para
implementar mas proyectos de capacitacion para la produccién
de alimentos en hortalizas y de pequefias especies es uno de los
principales desafios.

De igual forma, uno de los retos més recurrentes para aquellas
personas gue ya cuentan con conocimientos relacionados con
la produccion de alimentos en los huertos es la necesidad de
capacitacion para atender las plagas en los cultivos y adquirir
fertilizantes debido a los altos costos. Otro reto identificado
es el seguimiento a los proyectos de huertos de traspatio,
asi como a los proyectos de produccion, transformacion y
comercializacion de alimentos.

-
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En otros afios han venido
a dar capacitaciones,
pero nos hemos quedado
en el camino, no les

dan seguimiento a los
proyectos... dd

MUJER DE LA COMUNIDAD DE SAN PABLO,
TOLIMAN




4.3 ACCIONES Y PRIORIDADES PARA ATENDER LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Es muy importante seguir capacitando a la poblacién para
la produccién de alimentos. Se destaca la necesidad de las
comunidades, particularmente en Colén y Tolimén, para
capacitarse en temas relacionados con plagas y enfermedades
de las plantas. Es igualmente importante garantizar el acceso a

agua potable, por lo cual es fundamental realizar capacitaciones

para la captacion y almacenamiento de agua de lluvia.

GRAFICO 15. ACCIONES PARA ATENDER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
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Por otra parte, cabe destacar que ademés del acceso regular a
suficientes alimentos, el acceso a agua y saneamiento adecuado
también son fundamentales para garantizar la seguridad
alimentaria. Una problematica constante en las diferentes
comunidades es la falta de suministro de agua potable, lo cual
representa un desafio relevante para asegurar la calidad de vida
de miles de personas.

Finalmente, es indispensable que los diferentes acto-
res que promueven la implementacion de proyectos
en las comunidades establezcan los mecanismos y
estrategias necesarias (apropiacion por parte de la
comunidad desarrollando las capacidades autoges-
tivas necesarias, implementaciéon de etapas secun-
darias de los proyectos, etc.) para dar seguimiento

adecuado y asegurar la continuidad y el logro de obje-

tivos de los mismos, de tal forma que se contribuya de
manera efectiva y sostenible a garantizar la seguridad
alimentaria de las familias.



5. EMPLEABILIDAD

Todas y todos tenemos derecho a un trabajo digno, a salarios justos y a condiciones de trabajo seguras
y saludables (UNESCO, 2016). El objetivo 8 de la Agenda 2030 busca “promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”. El derecho al trabajo es un derecho
humano fundamental para garantizar el acceso a otros derechos y para lograr la erradicacién de la pobreza.

Segun los datos de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), en América Latina el 43% de personas desempleadas
son jovenes entre 15 y 29 afios (OIT, citada en Fondazione
AVSI, 2021). Asimismo, de acuerdo con la Organizacién para
la Cooperacién y Desarrollo Econdmico (OCDE), en el caso de
Meéxico, la pandemia de COVID-19 impacté negativamente en
la posibilidad de que jévenes y mujeres obtengan un empleo. En
2022 el desempleo en México de jovenes de 15 a 24 afios fue
de 6.5% (Hernandez, 2022).

Por esta razén, es sumamente importante conocer las
necesidades de las personas jovenes en las comunidades con
relacién al acceso a trabajos dignos. En este sentido, la nocién
de empleabilidad es de gran relevancia. De acuerdo con Gémez
(2012) la empleabilidad representa “la capacidad que tiene un
individuo para llenar las expectativas de perfil profesional que
traza una organizacién con el objetivo de ocupar un puesto
de trabajo determinado” (p. 65), es decir, la empleabilidad
se refiere a las competencias, conocimientos, habilidades vy
aptitudes que una persona debe poseer para lograr insertarse al
mercado laboral.
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Otra definicién contempla a la empleabilidad como:

“Las competencias y calificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para
aprovechar las oportunidades de educaciéon y
formacion que se les presenten con miras a encontrar

y conservar un trabajo decente [...]" (OIT, 2005).

El nivel de empleabilidad de las personas aumentara en la
medida en la que sus habilidades, competencias, conocimientos
y aptitudes también lo hagan. De esta forma, las capacitaciones
y la adquisicion de conocimientos se vuelven cruciales para
atender una de las facetas del problema del desempleo.



5.1 LA EMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS
JOVENES

Como se abordd en la seccidon de contexto, una de las
problematicas recurrentes en los municipios es el rezago
educativo y la disminucién de asistencia escolar a partir de los
15 afios. Asimismo, es importante resaltar que, en el caso de los
municipios de Coldny Toliman, asi como el caso de la delegacidén
de Santa Rosa Jauregui, la mitad de la poblacion tiene 25 afios
o menos. Por estarazén, el tema de empleabilidad adquiere gran
importancia dada la cantidad de jévenes que forman parte de la
PEA.

Para abordar el tema de empleabilidad se realizaron CV con la
Fundacién Vértice Querétaro. Gracias a este didlogo fue posible
construir un panorama general de la situacion de laempleabilidad
de las personas jovenes en sus comunidades.

La mayoria de las mujeres jévenes son empleadas domésticas
o trabajan en fabricas ubicadas principalmente en la capital
de Querétaro. Los jefes de familia son albafiiles o jornaleros,
en su mayoria. A menudo tienen que trasladarse fuera de sus
comunidades para asistir a sus trabajos.

GRAFICO 16. PRINCIPALES PROBLEMATICAS RELACIONADAS
CON EL EMPLEO

53%

Falta de empleos
22%

1 Falta de capacitaciones

4%

Falta de
seguridad
en el trabajo

21%

Falta de prestaciones
y sueldos bajos

Fuente: Conversaciones vitales Querétaro

Involucrar a la poblacion en el disefio de una intervencidn es un elemento esencial para

el éxito de nuestro proyecto. rerLExION #FMQ

La Fundacién Vértice ha implementado programas de becas
y servicio comunitario para jovenes. La Fundacion se enfoca
principalmente en personas de entre 16 y 25 afios con el
modelo de inclusién social de juventudes, el cual consta de
cuatro vertientes:

1) desarrollo académico

2) desarrollo humano

3) participacion comunitaria como lideres
4) desarrollo econémico y laboral.
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Con la finalidad de fortalecer las actividades laborales de las
personas jovenes, se han implementado proyectos de oficios
de panaderia, carpinteria y estilismo en Santa Rosa Jauregui.

Asimismo, la Fundacién Panamericana para el Desarrollo
ha creado el proyecto “Promoviendo los derechos de las

trabajadoras del hogar en México", cuyo objetivo primordial

es dar a conocer los derechos laborales de las mujeres que se
dedican al trabajo doméstico.

Por otra parte, de acuerdo con las encuestas aplicadas durante
las CV en las comunidades, las principales problematicas
relacionadas con el empleo (grafico 16) son: la falta de
trabajo (53%); la falta de capacitaciones (22%); la falta de
prestaciones y sueldos bajos (21%); y la falta de seguridad en
el trabajo (4%).




5.2 DESAFIOS PARA
LA EMPLEABILIDAD

De acuerdo con el diagndstico realizado por laFundacion AVSlen
diferentes municipios, como el de Querétaro, entre los principales
retos a superar por parte de las personas jévenes para obtener
un empleo destacan que: 1) no tienen la experiencia requerida;
2) no tienen los conocimientos necesarios; 3) tienen poca
actitud y disposicion por trabajar; 4) lejania o dificultad para
trasladarse al espacio de trabajo (Fondazione AVSI, 2021).

En concordancia con lo anterior, las CV realizadas en las
comunidades permitieron constatar que los jdvenes se
enfrentan a la falta de empleos, a lo cual debe sumarse la
poca disponibilidad de medios de transporte para trasladarse
a comunidades aledafias. Por esta razdn, deciden migrar (a
ciudades como Querétaro o incluso a otros paises, siendo
Estados Unidos el principal destino), con la finalidad de encontrar
mejores oportunidades de vida.

Otro de los problemas detectados es el desconocimiento
respectoasusderechoslaborales, lo cual propiciala vulneracién
de los mismos por parte de sus empleadores.

Por otro lado, si bien en algunas comunidades se han
implementado capacitaciones de bisuteria, elaboracién de
productos naturales de higiene personal, produccién de algunas
frutas y verduras, crianza de animales como puercos, elaboracién
de gelatinas artisticas, entre otros, uno de los principales
desafios a los que se enfrenta la poblacién es a la imposibilidad

de comercializar sus productos.

FALTA DE
EMPLEOS

FALTA DE PRESTACIONES

Y SUELDOS BAJOS

NO TIENEN LA
EXPERIENCIA NI
CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS

DESCONOCIMIENTO
RESPECTO A SUS DERECHOS
LABORALES

IMPOSIBILIDAD DE
COMERCIALIZAR SUS

PRODUCTOS
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5.3 ACCIONES PARA
ATENDER LA
EMPLEABILIDAD

Debido a la alta desercién escolar, se necesitan acciones para
fortalecer el desarrollo académico de las personas jovenes a
través dela orientacidn y concientizacién de laimportancia de seguir
estudiando. De igual forma es sumamente importante implementar
programas de becas con el objetivo de disminuir la desercion
escolar por razones econdémicas. De esta forma se garantiza que la
juventud siga adquiriendo conocimientos, habilidades, aptitudes y
destrezas para aumentar su empleabilidad.

Asimismo, es primordial brindar capacitaciones para fortalecer
el desarrollo econémico y laboral de este grupo etario,
permitiéndoles adquirirlaexperienciay conocimientos requeridos
para emplearse, sin dejar de lado aquellas capacitaciones que
faciliten el conocimiento acerca de sus derechos laborales.

De la misma manera, es fundamental el reconocimiento y valo-
racion de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado,
al mismo tiempo que se generen politicas de proteccién socioe-
condmica para todas aquellas administradoras del hogar.

Uno de los principales
desafios a los que se
enfrenta la poblacion
es a la imposibilidad de
comercializar sus productos... 44

Gracias a las CV llevadas a cabo, fue posible identificar
algunos de los talleres o capacitaciones que mas interesan
a las comunidades, las cuales se enlistan a continuacion en la
ilustracion 2.

Sin duda alguna, se necesita promover el crecimiento
econdémico inclusivo y sostenible, la creacién de empleos y
el trabajo decente para todas y todos, al mismo tiempo que se
brinden apoyos para fortalecer el comercio local y ampliar los
nichos de mercado de las comunidades.

ILUSTRACION 2. TALLERES DE INTERES PARA LAS COMUNIDADES

TALLER DE PANADERIA
Y REPOSTERIA

TALLER DE BORDADO
Y TEJIDO

TALLER DE
CARPINTERIA

TALLER DE
ESTILISMO

TALLER PARA LA
TRANSFORMACION DE CULTIVOS
EN PRODUCTOS DERIVADOS (ATES,
MERMELADAS, CONSERVAS)

CAPACITACION CON
RELACION A LOS
DERECHOS LABORALES

El interés en el aprendizaje y la motivacion no siempre son natos, en muchas ocasiones

hay que generarlos. REFLEXION #FMQ
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Se necesita promover

el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible,

la creacion de empleos

y el trabajo decente para
todas y todos...
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6. ACCIONES VITALES

Las principales problematicas identificadas en las comunidades son los altos niveles de pobreza, desigualdad,
rezago social, la falta de empleos, la falta de acceso a agua potable y la desercion escolar.

Ante este escenario, es importante reconocer los esfuerzos realizados por diversas OSC en materia de seguridad
alimentaria y empleabilidad. Sin embargo, se requiere de mas iniciativas que sumen al fortalecimiento de los
programas y estrategias ya implementados.

Asimismo, para hacer frente a la inseguridad alimentaria de Tanto en los municipios de Colén y Tolimén, como en la
las comunidades y poner fin al hambre es de vital importancia delegaciéon de Santa Rosa Jauregui, es de vital importancia:

promover la agricultura sostenible. En términos generales,
en el corto y mediano plazo siguen siendo necesarias las
acciones que estén encaminadas a capacitar a la poblacién en

la produccion de alimentos, prestando especial importancia en Promover po/ft[cas orientadas
temas relacionados con plagas y enfermedades de las plantas, a/ desarro//o que apoyen /GS

potable por parte de las comunidades a través de capacitaciones CIC?IVIdCldeS pl’OdUCtIVCIS, ICI
para la captacién y almacenamiento de agua de lluvia. creacion de empleos decentes, el

emprendimiento, la creatividad
y la innovacion, y alentar la

al mismo tiempo que se busque garantizar el acceso a agua

Lo anterior es fundamental para:

formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequenas
y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros (ops 8, Meta 3).

Poner fin al hambre y asegurar el
acceso, de todas las personas, a

una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio
(ODS 2, Meta 1).
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También, para mejorar la empleabilidad de las personas jévenes
es menester atender las causas que motivan la desercion
escolar, al mismo tiempo que se sumen esfuerzos para lograr una
educacion de calidad y reducir al minimo el rezago educativo.
De igual forma, son indispensables las capacitaciones para
que la juventud siga adquiriendo habilidades, competencias,
conocimientos y aptitudes.

En la medida que se mejora la empleabilidad de este grupo etario
se contribuiré a:

Reducir la proporcidn de jévenes
que no estdn empleados y
no cursan estudios ni reciben
capacitacion (ops 8, Meta 6).

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA CERO

it |

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

~

Producir un cambio social requiere
una gran cantidad de esfuerzos y

tiempo, la ejecucion y continuidad
de proyectos también. rerLexiON #FMQ
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Si bien los temas de seguridad alimentaria y empleabilidad se
encuentran estrechamente relacionados con los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible 2y 8, en el presente diagndstico se observd
que existen otros ODS cruciales para atender las problematicas
de las comunidades.

Por esta razoén, se requiere una vision integral, multifactorial
y multidimensional que permita esbozar un panorama lo
maéas completo posible con el fin de identificar las necesidades
y problematicas, asi como plantear soluciones y estrategias
para mejorar las condiciones de vida de los habitantes en los
municipios de Coldn, Toliman y la delegacién de Santa Rosa
Jauregui.

Para poner fin a la pobreza, lograr el hambre cero y reducir
las desigualdades es primordial garantizar el acceso al trabajo
decente, promover el crecimiento econdmico, brindar una
educacién de calidad, lograr la igualdad de género y mejorar
la gestidon del agua a través del apoyo y fortalecimiento de la
participacién de las comunidades locales.

EDUCAGION
DE CALIDAD

L]

1 D REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

IGUALDAD
DE GENERO

Esperamos que el presente diagndstico sirva para profundizar
en las problematicas aqui planteadas con el fin de promover
proyectos, programas y alianzas estratégicas entre la sociedad
civil, los gobiernos y demas actores interesados en mejorar la
calidad de vida colectiva.
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ANEXOS

GUION PARA ENTREVISTAS: SEGURIDAD ALIMENTARIA

» (Cudles son las necesidades que han detectado de seguridad alimentaria en esta comunidad?

» (Qué tan facil es interactuar y convocar a la comunidad para implementar proyectos en materia de seguridad alimentaria?

* (Qué tipo de apoyo consideran fundamental para desarrollar alglin proyecto en materia de seguridad alimentaria?

* (Qué organizaciones conocen? {Han recibido alglin apoyo de estas o del gobierno en materia de seguridad alimentaria?

» (Cudl es la percepcién de la comunidad con respecto a lo que hacen?

« (Cudl es la percepcion de su familia con respecto a lo que hacen (apoyan/rechazan)? éY de la comunidad?

» (Cudles son los retos de ser un grupo de mujeres o de la participacion de mujeres en grupos? ¢Y de las y los jovenes?

» (Cudles piensan que son los principales retos que enfrentan en la comunidad para implementar alglin proyecto
(mencionar el proyecto especifico/seguridad alimentaria? ¢Cuéles piensan que seran en el futuro?

GUION PARA ENTREVISTAS SOBRE EMPLEABILIDAD

» (Cudles son las necesidades que han detectado de empleabilidad en esta comunidad?

* (Qué tan facil es interactuar y convocar a la comunidad para implementar proyectos en materia de empleabilidad?

* (Qué tipo de apoyo consideran fundamental para desarrollar algiin proyecto en materia de empleabilidad?

» (Qué organizaciones conocen? ¢Han recibido algln apoyo de estas o del gobierno en materia de empleabilidad?

» (Cudl es la percepcién de la comunidad con respecto a lo que hacen?

» (Cudl es la percepcién de su familia con respecto a lo que hacen (apoyan/rechazan)? ¢Y de la comunidad?

« (Cuéles son los retos de ser un grupo de mujeres o de la participacién de mujeres en grupos? Y de las y los jovenes?

« (Cudles piensan que son los principales retos que enfrentan en la comunidad para implementar alglin proyecto
(mencionar el proyecto especifico/empleabilidad? ¢Cuéles piensan que serdn en el futuro?

CUESTIONARIOS INDIVIDUALES
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Sexo:
Edad:
Comunidad:
1. ¢Es usted jefe de familia?
a) Si
b) No

2. (Cuéntas personas viven con usted?
a) Ninguna
b) De 1a 2 personas
c) De 3 a 4 personas
d) Méas de 4 personas

3. (Cudntas personas dependen de usted econémicamente?
a) Ninguna
b) De 1a 2 personas
c) De 3 a 4 personas
d) Méas de 4 personas
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4. Responda si 0 no a los siguientes enunciados seglin corresponda”

TODOS LOS HOGARES SI NO

En los dltimos tres meses algtin adulto de su familia no comié durante todo el dia porque no hubo
suficiente dinero para comida

En los dltimos tres meses perdié peso porque no tuvo suficiente dinero para comprar comida

En los dltimos tres meses algln adulto dejé de comer porque no habia suficiente dinero

En los Ultimos tres meses comié menos de lo que pensaba que debia porque no habia suficiente
dinero para comida

En los dltimos tres meses: No teniamos lo suficiente para comer una comida sana y variada

En los ultimos tres meses: Nos preocupd que la comida se podia acabar antes de tener dinero para
comprar mas comida

Enlos Ultimos tres meses tuvo hambre, pero no comid porque no tuvo suficiente dinero para comida

En los Ultimos tres meses: La comida que compramos no duré mucho y no habia dinero para com-
prar mas

HOGARES CON NINOS MENORES DE 18 ANOS Si NO

En los dltimos tres meses algln nifio no comid durante todo el dia porque no hubo suficiente dinero
para comida

En los ultimos tres meses alglin nifio no comié porque no hubo suficiente dinero para comida

En los ultimos tres meses alguna vez un nifio tuvo hambre, pero no conté con suficiente dinero para
comprar mas comida

En los ultimos tres meses dio menos cantidad de comida a los nifios porque no hubo suficiente
dinero para comida

Enlos Ultimos tres meses: Dependiamos de unos pocos alimentos de baja calidad para dar comida a
los nifios, porque se nos termind el dinero disponible para comprar alimentos

En los dltimos tres meses: No teniamos el dinero suficiente para ofrecer una comida sana y variada
a los nifios

En los ultimos tres meses: Mis hijos no comian lo suficiente porque no teniamos dinero para com-
prar suficiente comida

5. Qué acciones consideras que deberian implementarse para mejorar la alimentacion
de tu comunidad?

1 Encuesta retomada de Pards & Pérez, (2004).
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EMPLEABILIDAD
Sexo:
Edad:
Comunidad a la que pertenece:

1. ¢Es usted jefe de familia?
a) Si
b) No

2. ¢Cuéntas personas dependen de usted econdmicamente?
a) Ninguna
b) De 1a 2 personas
c) De 3 a 4 personas
d) Més de 4 personas

3. (Cual de las siguientes opciones describe mejor su situacion laboral?
a) Empleado/a de tiempo completo
b) Empleado/a de medio tiempo
c) Desempleado/a, buscando trabajo
d) Desempleado/a, sin buscar trabajo
e) Jubilado/a
f) No puedo trabajar
g) Otra (por favor especifiqgue)

4. ¢Cudl de las siguientes opciones describe mejor su ocupacion actual?
a) Ocupaciones de ventas y relacionadas
b) Ocupaciones de administracion
c) Ocupaciones de limpieza y mantenimiento de casas y/o jardines
d) Ocupaciones relacionadas con el servicio y la preparacién de alimentos
e) Ocupaciones de agricultura, pesca y/o silvicultura
f) Ocupaciones de construccién y extraccién
g) Ocupaciones de servicio social y comunidad
h) Ama de casa
i) Otra (por favor especifique)

5. ¢éCudles crees que sean las principales problematicas relacionadas con el empleo en tu comunidad?
a) Falta de empleos
b) Falta de prestaciones y sueldos bajos
) Falta de seguridad en el trabajo
d) Falta de capacitaciones
e) Otra (por favor especifigue)
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