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ABC des fondations 
Cohorte d’apprentissage en ligne pour les dirigeant·es débutant·es 

Description 

L’« ABC des fondations » est un programme d’apprentissage en ligne composé de six 
séances, destiné aux dirigeant·es qui débutent à la tête d’une fondation communautaire. 
Ce programme interactif en cohorte vise à aider les dirigeant·es à apprendre à gérer 
efficacement leur fondation communautaire, grâce à un programme axé sur les 
connaissances fondamentales, les compétences stratégiques et l’apprentissage entre 
pairs. 

Chaque séance de 60 minutes permet d’approfondir des aspects essentiels de la 
gestion d’une fondation communautaire, allant des opérations financières et de la 
gouvernance à la communication et à l’engagement communautaire.  

Objectifs : 

●​ explorer la mission et le travail d’une fondation communautaire;  
●​ maîtriser des concepts clés de gestion financière, de gouvernance et d’octroi de 

subventions; 
●​ bâtir des stratégies de communication efficaces; 
●​ comprendre l’importance du leadership et du transfert de pouvoir dans le 

secteur philanthropique; 
●​ tisser des liens et collaborer avec des pairs qui occupent des postes similaires; 
●​ diriger avec confiance et renforcer son impact grâce à des outils et ressources 

pratiques. 
 

Calendrier 

●​ Durée des séances : six séances de 60 minutes chacune 
●​ Horaire : séances hebdomadaires, de 13 h à 14 h (HE)  
●​ Dates : automne 2026/printemps 2027 
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○​ Séance 1 – 23 octobre, 13 h (HE) – Séance d’introduction  
○​ Séance 2 – 27 novembre, 13 h (HE) – Gouvernance d’une fondation 
○​ Séance 3 – 29 janvier, 13 h (HE) – Opérations et gestion financière 
○​ Séance 4 – 26 février, 13 h (HE) – Leadership  
○​ Séance 5 – 26 mars, 13 h (HE) – Essentiels de l’octroi de subventions  
○​ Séance 6 – 30 avril, 13 h (HE) – Partenariats et communications 

Remarque : Les participant·es doivent assister à l’intégralité des six séances.  

Sujets abordés 

●​ Vous travaillez pour une fondation communautaire… 
●​ Opérations et gestion financière 
●​ Gouvernance de la fondation et enjeux juridiques 
●​ Communications efficaces 
●​ Essentiels de l’octroi de subventions 
●​ Leadership et partenariats communautaires 
●​ Transfert de pouvoir 

Participant·es et format  

●​ Personnel de direction ou personnel dirigeant débutant dans ce rôle/poste 
(moins de 36 mois d’ancienneté) 

●​ Membre d’une fondation du réseau FCC 
●​ Cohorte collaborative favorisant l’apprentissage entre pairs, la discussion et le 

partage de ressources 

Combien de FC font-elle partie de la cohorte? 

La cohorte est ouverte aux dirigeant·es ou leaders du réseau de fondations 
communautaires. 

 
Importance de l’apprentissage entre pairs 

L’apprentissage entre pairs constitue un élément clé du programme « ABC des 
fondations », qui enrichit l’expérience des participant·es. En s’intégrant à un groupe 
interactif de pairs confrontés à des défis et à des occasions similaires, les participant·es 
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acquièrent des connaissances précieuses et développent un réseau de soutien solide et 
de confiance. Le partage d’expériences, d’enseignements tirés et de stratégies leur 
permet d’apprendre non seulement à partir du contenu du cours, mais également les uns 
des autres, ce qui favorise un environnement propice à l’épanouissement mutuel. Cette 
approche d’apprentissage collaboratif encourage le dialogue, stimule l’innovation et aide 
les participant·es à mettre en œuvre des solutions pratiques dans le contexte particulier 
de leur communauté. L’apprentissage entre pairs garantit que les participant·es ne 
quittent pas seulement la cohorte avec des connaissances, mais aussi avec des relations, 
des ressources et une confiance renouvelée dans leurs capacités. 

Témoignage 
 
« Ma participation à la cohorte d’apprentissage « ABC des fondations » a été une 
expérience extrêmement enrichissante. Chaque séance apporte un éclairage sur des 
aspects clés de la gouvernance des conseils d’administration d’OBNL – des sujets 
souvent négligés, mais essentiels. J’ai bénéficié d’outils et de conseils pratiques à mettre 
en application immédiatement pour favoriser un leadership et une prise de décision plus 
efficaces au sein du conseil d’administration. Je recommande vivement cette formation à 
toutes les personnes qui souhaitent approfondir leurs connaissances. »- Melissa  
Grindheim  (directrice générale, Beautiful Plains Community Foundation) 
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